
CNGEI Sezione Scout di Fiumicino APS 
Relazione di Missione - ANNO SCOUT 2023-2024 

La presente relazione di missione è parte integrante del bilancio chiuso al 31/08/2024 redatto, 
come previsto dall’art. 13 del CTS, in conformità agli schemi indicati dal D.M. del 5 Marzo 2020. 
Il bilancio è redatto secondo il principio della competenza, pertanto è composto, oltre che dalla 
presente relazione, anche dallo “Stato Patrimoniale” e dal “Rendiconto Gestionale”. L’esercizio 
dell’ente, come da Statuto, decorre dal 01/09/2023 al 31/08/2024. 

 
1. Le informazioni generali sull’ente, la missione perseguita e le attività di interesse generale di cui all’articolo 

5 richiamate nello statuto, l’indicazione della sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore in cui 
l’ente è iscritto e del regime fiscale applicato, nonché le sedi e le attività svolte; 

 
L’Associazione di Promozione Sociale denominata CNGEI Sezione Scout di Fiumicino APS 
(Associazione di Promozione Sociale ai sensi dell’art. 35 c. 1 del D.Lgs. 117/2017) di seguito Sezione, 
è Ente del Terzo Settore (ETS) ai sensi dell’art. 4 c. 1 del D.Lgs. 117 del 3 luglio 2017 e successive 
modifiche e integrazioni. Trasmigrata nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore con 
determinazione n. G03916 del 23/03/2023 - numero di repertorio 111938. 

 
La Sede Legale è in Fiumicino 00054 (RM), Via Trincea delle Frasche, 139; C.F. 97824070581; PEC 
fiumicino@pec.cngei.it; mail fiumicino@cngei.it. 

 
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale svolgendo, a sensi dello statuto, le seguenti attività di interesse generale: 
 
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, 
e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità 
educativa; 
e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni 
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione 
dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e 
pericolosi; 
i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 
incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 
volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; 
l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al 
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della   povertà' 
educativa; 
v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e della 
difesa non armata. 
w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei 
consumatori e degli utenti delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, 
promozione delle pari opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei 
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui 
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata.
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La Sezione può svolgere, ai sensi dell’art. 6 del CTS, attività diverse da quelle di interesse 
generale, a condizione che siano secondarie e strumentali e siano svolte secondo criteri e limiti 
definiti dalla normativa vigente. L’organo deputato all’individuazione delle attività diverse che 
l’associazione può svolgere è il Comitato di Sezione. 

 
La Sezione persegue gli scopi definiti nell'allegato al Regolamento Nazionale del CNGEI Scopi, 
principi e scelte del CNGEI. 
Gli scopi che il CNGEI eredita da WOSM e WAGGGS sono quelli di contribuire allo sviluppo dei giovani 
e delle giovani nel raggiungimento del loro pieno potenziale. In particolare il CNGEI, come previsto 
dallo Statuto all’articolo 2 si caratterizza e distingue per offrire ai/alle giovani una educazione fisica, 
morale, civica e spirituale senza distinzione alcuna di sesso, etnia, religione, condizione sociale e fisica, 
con particolare riguardo allo sviluppo dello spirito d'iniziativa, dell'autodisciplina, dell'autonomia di 
pensiero, della dignità propria e degli altri, della capacità di assunzione di responsabilità e di impegno, 
dell'amore per la natura e la salvaguardia dell'ambiente, nonché della solidarietà umana verso 
chiunque altro, coerentemente con quanto espresso nella Carta di Identità Associativa. 
 
Nello scautismo che il CNGEI propone, inoltre, la dimensione spirituale caratterizza ogni momento 
dell'attività educativa ed è curata dagli educatori nel rispetto del principio di laicità, proponendosi di 
formare un individuo educato alla ricerca, all'approfondimento delle proprie convinzioni, alla 
disponibilità al confronto ed all'accoglienza dell'altro. Le attività dell'Associazione e le sue finalità sono 
quindi ispirate a principi di laicità, di pari opportunità e sono rispettose dei diritti inviolabili della 
persona così come delle scelte democratiche e antifasciste espresse dalla Costituzione della 
Repubblica Italiana. 
 
Il CNGEI si impegna attivamente a servire la Patria mediante l'educazione dei giovani agli ideali di 
libertà, giustizia, democrazia e attraverso il rifiuto di ogni forma di autoritarismo e totalitarismo 
proveniente da qualsiasi parte politica. 
 
Inoltre, il CNGEI si impegna alla sensibilizzazione degli adulti agli ideali dello scautismo, affinché 
collaborino, come educatori, impegnandosi attivamente allo sviluppo del CNGEI. 

 
2. I dati sugli associati o sui fondatori e sulle attività svolte nei loro confronti; informazioni sulla partecipazione 

degli associati alla vita dell’ente; 

 
ANALISI QUANTITATIVA 
 
Il numero dei soci totale è passato da 170 a 163 (circa -4%) 
Il numero dei soci giovani è passato da 135 a 132 (circa -2%) 
Il numero dei soci Adulti è passato da 35 a 31 (circa -12%) 
Questa lievissima decrescita, è dovuta a diversi fattori. 
 
Per quanto riguarda gli adulti, alcuni di loro hanno deciso di non continuare il loro percorso scout per 
motivazioni personali, altri hanno cambiato ente di iscrizione (verso il neonato gr. Reg. di Cerveteri o 
verso la Sezione di Roma) per maggiore vicinanza e adesione. 
 
Relativamente ai ragazzi, ci sono state delle perdite dovute fondamentalmente a due fattori: la prima 
per trasferimenti con la famiglia in altra città/paese; la seconda per poco interesse verso lo scautismo 
emerso ad anno in corso (A.S. 2022-23). Di questo il CoSez si sta facendo carico con un’analisi 
approfondita per individuare cause dettagliate e azioni da mettere in campo. 
 
Tuttavia, confrontando le iscrizioni dell’A.S. 2023-24 con quelle dell’A.S.2022-23, si nota come in realtà 
il numero di nuovi iscritti è stabile, se non in leggero aumento (da 43 a 46) e questo non può che essere 
preso come un segnale positivo. 
 
ANALISI QUALITATIVA 
 
Quello appena concluso è stato il primo anno di mandato del nuovo Comitato, con una dirigenza 
rinnovata rispetto al passato. 
 
Nonostante il nuovo assetto organizzativo, che ha richiesto una continua comunicazione e 
condivisione degli incarichi assunti dai membri di Comitato, il lavoro è stato organico e abbastanza 
produttivo, seppur chiaramente con punti da migliorare, dovuto ai nuovi ruoli sia per i nuovi che per i 



vecchi membri. Per il prossimo triennio servirà una progettualità a lungo termine, che dovrà 
completarsi con la definitiva stesura del Progetto di Sezione. Cioè faciliterà la crescita del Comitato, 
sia come singoli membri sia come organo unitario. 
 
AREA EDUCATIVA 
 
Il Consiglio di Sezione, cercando di attualizzare il programma di candidatura della dirigenza, ha scelto 
strategicamente di rafforzare il clima tra gli adulti della Sezione dando spazio, tempo ed energia alle 
attività di RiCa. La costruzione stessa del programma di candidatura della nuova dirigenza è stato un 
momento di democrazia partecipativa, naturalmente guidato da PSez e CdS entranti. Altro aspetto 
fondamentale del lavoro del CoSez è stato quello di programmare in accordo coi CdG e soprattutto 
del CC un percorso di conoscenza di conoscenza e condivisione tra la compagnia e la RiCa, 
coinvolgendo soprattutto i rover all’ultimo anno a momenti e attività ludiche con i capi. Entrambi i 
propositi si sono rivelati validi e fruttuosi e sono stati molto apprezzati da tutti gli adulti della Sezione, 
con richieste di riproporre simili momenti in futuro. 
 
Il CoSez ha cercato inoltre di stimolare maggiormente le unità a sviluppare le programmazioni 
educative e le analisi delle situazioni\singoli in modo sempre più puntuale e strutturato. 
 
I Gruppi e gli Staff hanno in generale continuato a lavorare in continuità agli scorsi anni dal punto di 
vista educativo, ma recependo inoltre gli stimoli offerti dal CoSez, sia per quanto riguarda le 
opportunità di RiCa, sia quanto offerto dall’associazione. 
 
Quest’anno registriamo infatti una cresciuta partecipazione di ragazzi e adulti per la prima volta a 
tutte le attività educative regionali e nazionali proposte dall’associazione come: la regata degli 
autocostruiti, alla quale hanno preso parte 5 equipaggi con circa una ventina di esploratori, un 
equipaggio di 4 rover e un 2 equipaggi di aduli/clan con 10 adulti; il Tecnicamp con svariati 
esploratori/trici e 5 adulti tra staff e servizio alla base Tecnicamp dei castelli Romani; TIC nazionale 
della branca L con 6 lupetti/lupette e 2 VVLL accompagnatori; diversi eventi ragionali come CCPE, hike 
alta pattuglia/equipaggio, CIR, pernotto seconda tappa Partenza branca R che abbiamo ospitato 
presso la nostra sede. 
Infine, tanta è stata l’attenzione nel coinvolgere sempre di più la Compagnia alle attività di Sezione e 
Gruppo. Il lavoro attento delle due CG e la forte collaborazione di CC/VCC hanno fatto sì che la 
Compagnia sia stata parte attiva e motore dell’anno appena concluso. Due esempi sono 
l’organizzazione e preparazione del festale di fine anno a cui hanno preso parte tutti i ragazzi e 
famiglie della Sezione, e la grande la partecipazione di un nutrito gruppo di rover in servizio al Campo 
Estivo/Vacanze di Branco, inclusi i CC/VCC. 
 
Il Clan continua a soffrire la mancanza di un Coordinatore Senior, il che non ha permesso di sviluppare 
una vera e propria progettualità, Presidente e CoSez si sono divisi il compito di coordinare il Clan. 
Nonostante ciò non è mai mancato, però, il supporto e servizio alle Unità nel momento del bisogno. 
 
AREA FORMATIVA 
 
Continua ad essere buona la partecipazione agli eventi di formazione permanente come InterBranca 
e OdP, ma intenzione della dirigenza è quella di agevolare sempre più una maggiore partecipazione. 
 
Sulla formazione istituzionale ha aiutato la grande offerta formativa del settore RA, soprattutto sui 
moduli in FAD che ha permesso una buona partecipazione ai moduli Programmazione Educativa e 
Leadership e Comunicazione. 3 capi hanno partecipato al modulo Associativo, e 2 a quello 
Metodologico (1 VCC al Metodologico Branca R, il Presidente al modulo Dirigenti per PSez), nessuno 
al Wood Badge. 
 
Il CoSez ha già come priorità per il futuro triennio di programmare in maniera opportuna il percorso 
di formazione di tutti gli Adulti, special modo quello specifico per ruolo, in modo tale sia da alzare 
sempre di più la qualità dell’offerta educativa, sia per permettere a tutti gli Adulti di vivere momenti 
di confronto e condivisione che l’associazione ci offre. 
 
AREA TERRITORIALE 
 
La presenza sul territorio è stata soprattutto quella dei ragazzi in attività. Da sviluppare quindi sia i 
rapporti con le altre associazioni locali sia con le istituzioni, quest’ultimo obiettivo prioritario della 
dirigenza per il prossimo triennio. 



3. I criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio, nelle rettifiche di valore e nella conversione dei 
valori non espressi all'origine in moneta avente corso legale nello Stato; eventuali accorpamenti ed 
eliminazioni delle voci di bilancio rispetto al modello ministeriale; 

 

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio sono stati fatti ispirandosi a criteri generali 
di prudenza e competenza, nella prospettiva di continuazione dell'attività. 
 

4. I movimenti delle immobilizzazioni, specificando per ciascuna voce: il costo; eventuali contributi ricevuti; le 
precedenti rivalutazioni, ammortamenti e svalutazioni; le acquisizioni, gli spostamenti da una ad altra voce, 
le alienazioni avvenuti nell'esercizio; le rivalutazioni, gli ammortamenti e le svalutazioni effettuati 
nell'esercizio; il totale delle rivalutazioni riguardanti le immobilizzazioni esistenti alla chiusura dell'esercizio; 

 
Le immobilizzazioni materiali ed immateriali dell’Associazione sono costituite: 

- Materiale per attività scout: Tende, Materiali da campi e Filagne necessarie per l'attività 
degli Esploratori e dei Rover, con una durata presumibile di 7 o 10 anni, coefficiente di 
ammortamento 10/15% 

- Macchine elettriche ed elettroniche quali condizionatori e video proiettore, coefficiente 
di ammortamento 15% 

- Costi per i defibrillatori, piastre per Adulti e Pediatriche, coefficiente di ammortamento 
15%, e pacco batteria, coefficiente di ammortamento 15%. 

 
 

  Condizionatori Defibrillatori 
Video 

 proiettore Filagne Tende 
Materiali da 

campo 
AS 2023-24 € 70.00 € 1,050.00 €  91.85 €  769.27 €  1,845.00 €   140.88 €  
Apertura 
Dotazione 

           

Acquisto       427.00 €  300.00 €   
Ammortamento 
ed adeguamento 
esercizi precedenti 

-15.00 €  -225.00 €  -16.70 €  -177.73 € -810.00 €  -71.63 €  

Importo 
ammortamento 

15% 15% 15% 10% 15% 10% 

VITA UTILE DEL 
BENE (anni) 

7 7 7 10 7 10 

Tot € 55.00  825.00  75.14  1,018.54  1,335.00  515.68  
 
Nel corrente Anno Scout gli incrementi sono stati: 

- 427.00 € per le filagne per l’attività durante il campo scout, 
- 300.00 € per un componente della tenda (sovratelo) da sostituire ad una tenda per il 

campo estivo. 
-  

Sono presenti “Partecipazioni in altre imprese” per un importo pari a 345.00 €, così suddivise: 
- Quote cooperativa energetica ènostra:  50.00   € 
- Quota cooperativa Banca Popolare Etica: 295.00 € 

Queste partecipazioni di modesta entità sono state acquistate negli scorsi esercizi per la normale 
attività della Sezione. 
 
Inoltre, nelle immobilizzazioni finanziarie sono iscritti i crediti relativi al deposito cauzionale 
versato alla proprietà con la quale è in essere il contratto di locazione per la sede operativa di via 
Rainaldo, 20, Ostia Antica, Roma, di importo pari a 2700.00 €. 

 
5. La composizione delle voci "costi di impianto e di ampliamento" e “costi di sviluppo”, nonché le ragioni della 

iscrizione ed i rispettivi criteri di ammortamento; 

 
L’Associazione non ha iscritto importi inerenti alle voci "costi di impianto e di ampliamento" e “costi di 
sviluppo. 

 



6. Distintamente per ciascuna voce, l'ammontare dei crediti e dei debiti di durata residua superiore a cinque 
anni, e dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali, con specifica indicazione della natura delle 
garanzie; 

 

Non sono presenti crediti o debiti di durata superiore a cinque anni, né debiti assistiti da garanzie 
reali. 

 
7. La composizione delle voci "ratei e risconti attivi" e "ratei e risconti passivi" e della voce "altri fondi" dello 

stato patrimoniale; 

 
Non sono stati iscritti importi relativi a “ratei e risconti attivi”, “ratei e risconti passivi” e “altri fondi” 
dallo stato patrimoniale. 
 

8. Le movimentazioni delle voci di patrimonio netto devono essere analiticamente indicate, con 
specificazione in appositi prospetti della loro origine, possibilità di utilizzazione, con indicazione della 
natura e della durata dei vincoli eventualmente posti, nonché della loro avvenuta utilizzazione nei 
precedenti esercizi; 

 
Il patrimonio netto dell’associazione è così costituito: 

 
Fondo 01/09/202

3 
 € 

Uscite 
 € 

Entrate 
durante AS 
€ 

31/08/202
4 
 € 

Ricostituzi
one 
 € 

Finale 
 € 

Fondo Nautica -10500.00 834.03 0 -9665.97 0.00 -9665.97 
Fondo Terreno e Strutture 
(SEDE) 

-23319.37 929.51 -20 -22409.86 0.00 -22409.86 

Fondo Tende Compagnia -788.25 0.00 -200 -988.25 0.00 -988.25 
Fondo Manutenzioni -900.00 409.73 0 -490.27 0.00 -490.27 
Fondo Formazione -2000.00 360.00   -2000.00 -360.00 -2000.00 
Fondo Famiglie Disagiate -1500.00 316.00   -1500.00 -316.00 -1500.00 
Fondo Tende Piragna -422.98 0.00 -15 -437.98 0.00 -437.98 
Fondo Tende Squali -415.13 0.00 -9 -424.13 0.00 -424.13 
Fondo Tende Albatros -431.78 0.00 -12 -443.78 0.00 -443.78 
Fondo Tende Alligatori -412.78 0.00 -19 -431.78 0.00 -431.78 
Fondo Tende Delfini -450.51 0.00 -12 -462.51 0.00 -462.51 
Fondo Tende Stelle Marine -401.60 0.00 -12 -413.60 0.00 -413.60 
Fondo Tende Cigni -315.00 0.00 -25 -340.00 0.00 -340.00 
Fondo Tende Granchi -311.00 0.00 -12 -323.00 0.00 -323.00 
Fondo Sostegno Capi -900.00 129.50 0 -770.50 0.00 -770.50 
Fondo Rimborsi CC -1500.00 560.00 0 -940.00 0.00 -940.00 
Fondo Eventi di Sezione 
(riduzione quote per eventi di 
SEZIONE, gadget o altro) 

-3046.27 990.64 0 -2055.63 0.00 -2055.63 

Fondo Attività CoCa -1200.00 1025.69   -1200.00 -1025.69 -1200.00 
Fondo Tende Ippocampi -316.00 0.00 -20 -336.00 0.00 -336.00 
Fondo Partnership e rapporti 
con il territorio 

-1000.00 0.00 0 -1000.00 0.00 -1000.00 

Fondo Partecipazione ad eventi 
CNGEI per capi (Tecnicamp, TIC, 
ecc.) 

0.00 0.00   -500.00 -500.00 -500.00 

Fondo Clan 0.00 0.00   -253.31 -253.31 -253.31 

Totale fondi destinati -50130.67 5555.10 -356.00 -46633.26 -2455.00 -47386.57 

(Netto) Capitale proprio -40569.47 0.00   -40569.47   -40569.47 

 
I fondi sopra elencati sono riserve vincolate a specifiche attività dell’ente, queste sono tutte riserve 
costituite negli anni dagli avanzi di gestione e destinate principalmente a sostenere le attività e/o 
famiglie dei Soci e l’associazione stessa. 

 



9. Una indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalità 
specifiche; 

 
L'associazione ha ricevuto nell’anno di gestione 2021-22 una donazione di 290.00 € per l’acquisto di 
materiale di uso comune nelle attività dell’Ente, durante l’anno 2023-24 l’importo è stato destinato 
all’acquisto di un barbecue a disposizione di tutti gli associati. 

 
10. Una descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate; 

 

Non sono presenti debiti per erogazioni liberali condizionate. 

 
11. Un’analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale, organizzate per categoria, con indicazione 

dei singoli elementi di ricavo o di costo di entità o incidenza eccezionali; 

 
I proventi da quote associative e per contributi specifici dei Soci sono stati: 

 
A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI INTERESSE 
GENERALE 

 

1. Proventi da quote associative e apporti fondatori -22,300.00 € 
Quote sociali + servizio LUPETTI SEZIONE -9,535.00 € 
Quote sociali + servizio ESPLORATORI SEZIONE -7,265.00 € 
Quote sociali + servizio ROVER SEZIONE -4,000.00 € 
Quote sociali ADULTI -1,500.00 € 
Apporti da soci fondatori   

2. Proventi da associati per attività mutuali  
3. Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori -54,167.10 € 

Quote servizio LUPETTI UNITA' -5,171.00 € 
Quote servizio ESPLORATORI UNITA' -6,605.00 € 
Quote servizio ROVER UNITA' -6.00 € 
Quote CAMPI LUPETTI -16,156.00 € 
Quote CAMPI ESPLORATORI -12,614.00 € 
Quote CAMPI ROVER -12,395.10 € 
Quote Partecipazioni Eventi CNGEI -860.00 € 
Quote CAMPI ADULTI -360.00 € 

4. Erogazioni liberali -10.00 € 
5. Proventi da 5x1000 -9,274.58 € 
6. Contributi da soggetti privati  
7. Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi  
8. Contributi da Enti Pubblici 0.00 € 
9. Proventi da contratti con Enti Pubblici  
10. Altri ricavi, rendite e proventi -6,039.83 € 

Utilizzo fondi patrimoni dedicati -5,673.83 € 
Rimborsi per eventi CNGEI -366.00 € 

11. Rimanenze finali  
Totale -91,791.51 € 

 
Rispettivamente per 163 tesserati (132 iscritti e 31 associati), l’ente comprende un totale di 107 famiglie. 
Questi Soci sono stati tutti censiti nel Portale del CNGEI Nazionale, nel quale i Capi Gruppo e 
Coordinatore del Clan sono tenuti a controllare sia il corretto censimento che il corretto incarico. 

 
I fondi a patrimonio vincolato sono stati così utilizzati durante l’anno. 

 
Denominazione patrimoni vincolati movimentato durante 
l’anno 

Importo € 

Acquisto materiali da campo 296.43 
Fondo nautica 834.03 
Terreno e strutture sede 791.81 
Manutenzione sede 409.73 
Formazione associati 360.00 
Sostegno capi 115.5.00 
Rimborso associati CC 560.00 



Eventi di Sezione 990.64 
Attività di Comunità Capi 1025.69 
Fondo Carlo Sbrana 290.00 

Totale complessivo 5673.83 
 

L’accesso ai fondi per i patrimoni vincolati avviene tramite richieste all’organo direttivo dell’ente che 
rifacendosi alle indicazioni assembleari da mandato all’uso del fondo. 
 
Parte della quota associativa e del contributo specifico dei Soci viene riversato al CNGEI Nazionale, 
che provvede, tra l’altro, all’assicurazione per i singoli soci. Solo per quest’anno il CNGEI Nazionale ha 
ridotto l’importo, da € 47.00 a € 42.00 per socio, per un totale di 6,882.00 € oltre alla quota di 
affiliazione fissa di € 150.00 .



 
A) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE  

1. Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 17,628.01 € 
Materiali per attività e campi - LUPETTI 2,477.45 € 
Materiali per attività e campi - ESPLORATORI 1,726.51 € 
Materiali per attività e campi - ROVER 1,220.83 € 
Materiali per attività e campi - ADULTI 244.46 € 
Bombola Gas Sede 64.00 € 
Cancelleria Sezione 2.00 € 
Distintivi, foulard e materiale gratuito ai soci 887.65 € 
Uniformi 0.00 € 
Viveri - LUPETTI 1,834.45 € 
Viveri - ESPLORATORI 4,555.47 € 
Viveri - ROVER 3,898.04 € 
Viveri - ADULTI 717.15 € 

2. Servizi 7,236.55 € 
Utenza elettrica 700.31 € 
Utenza acqua 149.30 € 
Utenza Tari 1,099.95 € 
Revisioni Estintori 240.00 € 
Svuotamento Fognature 93.56 € 
Manutenzione DPI 0.00 € 
Manutenzione SEDE 1,399.98 € 
Assicurazione SEDE 90.00 € 
Spese per il Covid-19 0.00 € 
Formazione Soci volontari 340.00 € 
Partecipazione ad attività educative fornite da terzi 3,054.50 € 
Spese effettuate dagli educandi 68.95 € 

3.   Godimento beni di terzi 52,838.00 € 
Affitto Sede 12,238.00 € 
Noleggio attrezzature 60.00 € 
Case di caccia e Terreni 17,676.53 € 
Utilizzo Autovetture 2,116.00 € 
Utilizzo Pullman 11,459.01 € 
Utilizzo Camion 4,014.11 € 
Utilizzo Trasporto Pubblico 5,274.35 € 

4. Personale 0.00 € 
5. Ammortamenti 1,316.06 € 
6. Accantonamenti per rischi ed oneri 2,811.00 € 
7. Oneri diversi di gestione 8,709.90 € 

Adesione al Nazionale ANNUALE 150.00 € 
Adesione al Nazionale SOCI 6,882.00 € 
Contributo a sostegno delle famiglie 0.00 € 
Contributo a sostegno per eventi 0.00 € 
Uscite per campagne 5x1000 0.00 € 
Delegati AN e altri eventi 180.00 € 
Partecipazione ad eventi CNGEI 1,497.90 € 
Oneri Fiscali 0.00 € 

8. Rimanenze iniziali   
Totale 90,539.52 € 

 
  



L’ente, nel corrente anno scout, a fronte di uscite per A) COSTI E ONERI DA ATTIVITÀ DI INTERESSE 
GENERALE  pari a  90,539.52 € sono stati incassati dai Soci 76,467.10 €. 

 
A) RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA' DI INTERESSE 
GENERALE 

 

1. Proventi da quote associative e apporti fondatori -22,300.00 € 
Quote sociali + servizio LUPETTI SEZIONE -9,535.00 € 
Quote sociali + servizio ESPLORATORI SEZIONE -7,265.00 € 
Quote sociali + servizio ROVER SEZIONE -4,000.00 € 
Quote sociali ADULTI -1,500.00 € 
Apporti da soci fondatori   

2. Proventi da associati per attività mutuali  
3. Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori -54,167.10 € 

Quote servizio LUPETTI UNITA' -5,171.00 € 
Quote servizio ESPLORATORI UNITA' -6,605.00 € 
Quote servizio ROVER UNITA' -6.00 € 
Quote CAMPI LUPETTI -16,156.00 € 
Quote CAMPI ESPLORATORI -12,614.00 € 
Quote CAMPI ROVER -12,395.10 € 
Quote Partecipazioni Eventi CNGEI -860.00 € 
Quote CAMPI ADULTI -360.00 € 

4. Erogazioni liberali -10.00 € 
5. Proventi da 5x1000 -9,274.58 € 
6. Contributi da soggetti privati  
7. Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi  
8. Contributi da Enti Pubblici 0.00 € 
9. Proventi da contratti con Enti Pubblici  
10. Altri ricavi, rendite e proventi -6,039.83 € 

Utilizzo fondi patrimoni dedicati -5,673.83 € 
Rimborsi per eventi CNGEI -366.00 € 

11. Rimanenze finali  
Totale -91,791.51 € 

 
L’associazione è iscritta nell’elenco permanente dell’Agenzia delle Entrate per il contributo del 5 
per mille, in questo anno scout è stato accreditato dall’Agenzia delle Entrate un contributo 
relativo all’anno finanziario 2022 di 9,274.58 €, con n. 167 di contribuenti firmatari. 
Tale somma è stata utilizzata per Spese di funzionamento, ovvero per pagare l’affitto della sede 
dove i gruppi svolgono le loro attività per raggiungere la missione statutaria. 

 
L'entità di tale sovvenzione statale è dipesa dalla firma dei singoli Contribuenti (5xmille) apposta 
nella propria dichiarazione dei redditi: maggiore è la diffusione di questa opportunità, maggiore 
è il contributo statale. 

 
È stato svolto un corso di formazione per l’utilizzo degli apparecchi AED in possesso dei gruppi 
con svolgimento di corsi BLSD a quanti più soci adulti possibile. Al corso hanno partecipato 6 
associati, con totale costo pari a 240.00 €. 

 
12. Una descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute; 

 
Nel corso dell’A.S. 2023-2024, l’Associazione ha ricevuto erogazioni liberali a carattere generico 
per la somma totale di € 10.00 . 

 
13. Il numero medio dei dipendenti, ripartito per categoria, nonché il numero dei volontari iscritti nel registro 

dei volontari di cui all’articolo 17, comma 1, che svolgono la loro attività in modo non occasionale; 

 
L’associazione non ha dipendenti e si avvale esclusivamente di volontari Soci e non, i quali 
prestano la loro opera a titolo gratuito. I Soci sono censiti ed assicurati tramite la quota associativa 
versata al CNGEI Nazionale, a cui noi siamo affiliati. Pertanto, nel Registro dei Volontari, risultano 



iscritti per l’A.S. 2023-2024 n. 31 volontari non occasionali. 
 

14. L'importo dei compensi spettanti all’organo esecutivo, all’organo di controllo, nonché al soggetto incaricato 
della revisione legale. Gli importi possono essere indicati complessivamente con riferimento alle singole 
categorie sopra indicate; 

 
Non vi sono compensi in favore dell’organo esecutivo. L’organo di controllo non è nominato.  

 
15.  Un prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche 

inerenti i patrimoni destinati ad uno specifico affare di cui all’articolo 10 del d.lgs 117/2017 e s.m.i.; 

 
Non applicabile. 

 
16.  Le operazioni realizzate con parti correlate, precisando l'importo, la natura del rapporto e ogni altra 

informazione necessaria per la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora le stesse non 
siano state concluse a normali condizioni di mercato. Le informazioni relative alle singole operazioni 
possono essere aggregate secondo la loro natura, salvo quando la loro separata evidenziazione sia 
necessaria per comprendere gli effetti delle operazioni medesime sulla situazione patrimoniale e 
finanziaria e sul risultato economico dell’ente; 

 
Non applicabile. 

 
17.  La proposta di destinazione dell’avanzo, con indicazione degli eventuali vincoli attribuiti all’utilizzo parziale 

o integrale dello stesso, o di copertura del disavanzo; 

 

L’associazione chiude l’anno scout, dal 01.09.2023 al 31.08.2024, con un’eccedenza di gestione di 

€ 2,811.00 che l’ente ha utilizzato per ripristinare l’utilizzo dei fondi a patrimoni dedicati utilizzati 
durante l’anno. Lo schema di ripristino dei fondi è stato precedentemente illustrato. 
 

18.  L’illustrazione della situazione dell’ente e dell’andamento della gestione. L’analisi è coerente con l'entità e 
la complessità dell'attività svolta e può contenere, nella misura necessaria alla comprensione della 
situazione dell’ente e dell’andamento e del risultato della sua gestione, indicatori finanziari e non finanziari, 
nonché una descrizione dei principali rischi e incertezze. L’analisi contiene, ove necessario per la 
comprensione dell'attività, un esame dei rapporti sinergici con altri enti e con la rete associativa di cui 
l’organizzazione fa parte; 

 
Si rimanda alla descrizione riportata al punto 2. 
 

19. L’evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri economici e 
finanziari; 

 
L'associazione prevede, per il prossimo esercizio, il mantenimento degli equilibri economici e 
finanziari con il mantenimento del numero degli associati. 
 

20. L’indicazione delle modalità di perseguimento delle finalità statutarie, con specifico riferimento alle attività 
di interesse generale; 

 

L’associazione persegue i propri scopi attraverso le attività delle diverse realtà locali (Gruppi) che 

la compongono. All’interno del Gruppo si realizza la continuità della progressione e l'unità del 
processo educativo nelle tre branche attraverso lo sviluppo di un progetto educativo globale del 
quale sono responsabili tutti gli adulti educatori del Gruppo. Gli adulti riconoscono all'interno del 
Gruppo il primo luogo dove realizzare il loro percorso formativo e di crescita. 
Il Gruppo è responsabile della gestione delle proprie risorse umane, economiche e materiali che 
utilizza secondo le necessità e le priorità stabilite nel Consiglio di Gruppo, in armonia con la 
Sezione. 
I Gruppi utilizzano sedi dislocate sul territorio, avendo come punto di riferimento il quartiere, la 
circoscrizione o la comunità locale in cui operano, stabilendo funzionalmente relazioni di 



collaborazione con l’ambiente e le altre realtà presenti sul territorio. 
All’interno del Gruppo viene programmato, in armonia con la Sezione, lo sviluppo quantitativo e 
qualitativo delle Unità e degli Adulti, agendo come primo livello nel percorso di diffusione dello 
scoutismo. 
 

21. Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attività diverse forniscono al perseguimento della 
missione dell’ente e l’indicazione del carattere secondario e strumentale delle stesse; 

 
L'associazione svolge esclusivamente attività in linea con la sua missione statutaria, pertanto non 
vi sono attività diverse. 

22. Un prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi, se riportati in calce al rendiconto gestionale, da 
cui si evincano: - i costi figurativi relativi all’impiego di volontari iscritti nel registro di cui all’articolo 17, 
comma 1 del decreto legislativo 2 agosto 2017, n. 117 e s.m.i.; - le erogazioni gratuite di denaro e le cessioni o 
erogazioni gratuite di beni o servizi, per il loro valore normale; - la differenza tra il valore normale dei beni o 
servizi acquistati ai fini dello svolgimento dell'attività statutaria e il loro costo effettivo di acquisto; 
accompagnato da una descrizione dei criteri utilizzati per la valorizzazione degli elementi di cui agli alinea 
precedenti; 

 
Non applicabile. 

 
23. La differenza retributiva tra lavoratori dipendenti, per finalità di verifica del rispetto del rapporto uno a otto, 

di cui all’articolo 16 del d. lgs. 117/2017 e s.m.i., da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda, ove tale 
informativa non sia già stata resa o debba essere inserita nel bilancio sociale dell’ente; 

 
Non applicabile. 

 
24. Una descrizione dell'attività di raccolta fondi rendicontata nella Sezione C del rendiconto gestionale, 

nonché il rendiconto specifico previsto dall’articolo 87, comma 6 dal quale devono risultare, anche a mezzo 
di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna delle 
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di cui all’articolo 79, 
comma 4, lettera a) del d. lgs. 117/2017 e s.m.i.. 

 
EVENTI / ATTIVITÀ di AUTOFINANZIAMENTO 
 
Per la commemorazione del giorno di nascita di Baden Powell, il 22 febbraio, l’associazione raccoglie 
ogni anno un “penny” simbolico del valore di 1 € dai Soci, da destinare ad entità no-profit, individuate 
dai tesserati in accordo agli obiettivi educativi. Quest’anno è stato raccolto un totale di 147.56 €. 

 

Biscout 
L’attività comprendeva la raccolta di fondi e la distribuzione di volantini pubblicitari associativi dal 
20/12/2023 al 25/12/2023. Sono state raccolte erogazioni liberali durante l’evento pari a 1860.10 € con 
oneri pari a 956.19 €, per un netto pari a 903.91 €. 

 

Festa di Sezione - fine anno 

L’attività comprendeva l’organizzazione di una festa tenutasi 9/06/2024 per gli iscritti e gli associati 
della Sezione con relative famiglie. L’evento è stato organizzato dai soci giovani dell’associazione 
durante la quale l’intrattenimento è stato gestito da loro stessi. Sono state raccolte erogazioni liberali 
durante l’evento pari a 2,891.00 € con oneri pari a 283.52 €, per un netto pari a 2,607.48 €. 

 
  



 
Roma, 03 Ottobre 2024 
 

Il Presidente CNGEI Sezione Scout di Fiumicino APS 

 
Daniele Maria Montalbano 


